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Bei der Corenta AG sind wir in der positiven Situation, dass wir Uber
eine gute Auftragslage verfiGgen. Um unseren Kunden die gewohnte
Qualitat weiterhin gewdhren zu kdnnen, bauen wir aktuell unser Team

aus.

Unser Leitbild «ONE TEAM — ONE SPIRITy leben wir taglich, daher sind
teamorientierte Personen die gerne mit hoher Selbststandigkeit
arbeiten die ideale Ergdnzung fUr uns.
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Die Corenta AG ist ein dynamisches und flexibles Ingenieurunternehmen fur Konzeption und
Planung von komplexen Elekirotechnik Grossprojekten im Bereich Gebdudetechnik (Stark-
Schwachstrom, Gebdudeautomation, ICT-Netzwerke, u.4d.). Ein paar Referenz Objekte sind:
Glattzentrum, Campus Bern, Spital Linth, Roche Basel, Rehaklinik Bellikon, Sihlcity, u.v.m.

Die Kernkompetenz liegt dabei im Engineering, Consulting und Controlling der
anspruchsvollen Projekte. Die partnerschaftliche Beziehung zu den Kunden sowie die
teamorientierte Firmenkultur bilden schlussendlich den SchlUssel zum Projekterfolg.

Jeder Auftrag wird von der Planung bis zur Inbetriebnahme und Ubergabe durch einen
Projektleiter betreut. Dadurch wird sichergestellt, dass die vom Kunden geforderte Qualitat in
Bezug auf seine Bedurfnisse, Anforderungen, Zielsetzungen und KontinuitGt sowie ein
nachhalfiger Projekterfolg erreicht wird.
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Aufgabengebiet des Junior-Projektleiter / Projektleiter Elektroplanung:

= Selbststandige Konzepterstellung auf Basis der Kunden- und Projektanforderungen
= Berechnung und Dimensionierung von Anlagen und Systemen

»  Ansprechpartner fUr Kunden, Architekten, Planer und Behdrden

= Erstellen von Kostenschdtzungen, Submissionen und Offerten

» Fachbauleitung und Teilnahme an Planungs- und Koordinationssitzungen

= Selbststdndige FUhrung von Projekten

= Verantwortung Uber Kosten, Termine und Qualitat

= UnterstOtzung und Stellvertretung bei Mittel- und Grossprojekten

Das erwartet Sie in den ersten Monaten:
Ubersicht und EinfUhrung in aktuelle Projekte, aktive Mitarbeit und Ubernahme neuer Projekte
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lhre Benefits als Arbeitnehmer: Ab‘f:‘ -
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= Geboten wird Ihnen eine ausbaufdhige, nicht alltdgliche Arbeitsstelle.

»

S Arbeitsklima Anbindung

= |nnovatives und fortschrittliches Unternehmen mit einer gesunden Strategie.
= Abwechslungsreiches und spannendes Umfeld und die Mdglichkeit dieses aktiv mitzugestalten.

Vorteile bei Corenta AG:
= Kleines Team von 14 Mitarbeiter, sehr kollegiales Umfeld

= Teilzeit Pensum 80% bis 100% mdglich

= Homeoffice Moglichkeit

= Fortschrittiche Anstellungsbedingungen: Jahresarbeitszeit, 5 Wochen Ferien (ab 50ig 6 Wochen)
= |nteressante Weiterbildungsmaglichkeiten

= Moderne Arbeitsplatze (kein Grossraumburo) mit neuster IT Infrastruktur

= Guter OV Anschluss, kostenlose Mitarbeiter Parkpldtze
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So geht es weiter ...

Die Stelle interessiert Dich?

Dann melden Dich mit Deinen Fragen zur Stelle unverbindlich bei mir oder stelle mir
Deine Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, Diplome, Zertifikate)
gleich direkt per Mail zur Verfigung.

Ich freue mich, Dich bald kennenzulernen.

Kontaktdaten:

dfi consulting gmbh
Daniel Fischer
Buchgrindelstrasse 13
8620 Wetzikon

+41 79 899 15 15
info@dfi-consulting.ch
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